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Project SamSam

Het project gaat over samenwerken en verbinden tussen alle scholen en alle kinderen
van de openbare basisscholen. We willen hiermee laten zien, dat de openbare scholen
geen eilandjes zijn, maar een samenwerkend karakter hebben. We horen bij elkaar en
werken met elkaar. De komende weken zal hierover vaker iets in de krant staan en
natuurlijk ook in de nieuwsbrief.

Op dinsdag 7 februari hebben alle leerkrachten een introductiebijeenkomst over dit
project gehad. Er wordt gewerkt aan een groot kunstproject uitgevoerd door de kinderen.
Elke groep gaat aan de slag met het maken van een gezamenlijk werkstuk. Op alle
scholen gebeurt hetzelfde. Dus wat de ene groep 4 gaat maken, gaan ze in alle groepen
4 maken.

‘s Ochtends vanaf 07.00 uur wordt de beeldenroute van het kunstproject opgebouwd in
het park bij de Scholtenbrug. Op 14 maart worden alle kinderen van alle openbare
basisscholen (ruim 1500 kinderen) om 10.30 uur in het dorp verwacht bij de opening
van de beeldenroute. Deze kunstexpositie van alle kinderen (ongeveer 1.500) blijft een
week ter bezichtiging staan voor alle Winterswijkers.


mailto:info@sopow.nl
http://www.sopow.nl/

Open dag donderdag 1 maart

In de periode dat aan het project SamSam wordt gewerkt zal ook de open dag
plaatsvinden. Tijdens deze openstelling van de scholen kunnen ouders zich een beeld
vormen van de manier waarop binnen deze scholen aan het geven van onderwijs vorm
wordt gegeven. Zowel ouders die nog op zoek zijn naar een school als ouders die hun
kinderen al op een school hebben is dit een unieke kans een organisatie te bezoeken die
volop in werking is.

AVS congres vrijdag 16 maart 2012

Het jaarlijks AVS-congres zal ook nu weer door alle directeuren bezocht gaan worden.
Het thema is deze keer “lerend leiden - leidend leren” en richt zich op de leidinggevende
en zijn professionalisering en het overbrengen van deze leerervaringen op het team. Of
het nu gaat om inspireren, opbrengstgericht of ondernemend leiderschap, in deze en nog
meer onderwerpen kunnen de directeuren zich verdiepen in de een van de workshops of
sessies.

De nadruk ligt hier dus op de schoolleider en zijn ontwikkeling en leerproces.
Tegelijkertijd is de schoolleider ook de aanvoerder en inspirator van de ontwikkeling en
het functioneren van het team, de teamprestaties. Als sprekers zijn uitgenodigd vier
internationale grootheden, die bereid zijn hun verhaal en kennis te delen. Dit zijn David
Hopkins, John West-Burnham, Pasi Sahlberg en Jan Bommerez.

SOPOW-dag oktober 2012

Op dit moment valt nog niet te melden wanneer de SOPOW-dag exact zal gaan
plaatsvinden, maar de inhoud staat al wel vast. De dag zal in het teken staan van het
openbaar onderwijs. Samen beleven wat openbaar onderwijs inhoudt.

Onderwijsbonden staken op 6 maart in de Amsterdam
ArenA tegen bezuiniging Passend onderwijs

De vakbonden roepen een ieder werkzaam in het primair, voortgezet, speciaal onderwijs
en mbo op om 6 maart aanstaande - tijdens de behandeling van het wetsvoorstel in de
Tweede Kamer - te gaan staken tegen het voornemen van minister Van Bijsterveldt om
300 miljoen euro te bezuinigen op Passend onderwijs. De stakingsbijeenkomst vindt
plaats in de Amsterdam Arena.

De bezuinigingsmaatregel is volgens de vakbonden zeer nadelig voor de kwaliteit van het
onderwijs en heeft veel ontslagen, een hogere werkdruk voor het achterblijvende
personeel en minder tijd voor elke individuele leerling tot gevolg. De aangekondigde
bezuiniging van 300 miljoen op passend onderwijs heeft naast desastreuze gevolgen voor
het speciaal onderwijs, ook grote gevolgen voor het regulier basisonderwijs. Voor het
basisonderwijs en voortgezet onderwijs betekent het dat zij méér leerlingen met extra
zorg moeten opvangen, zonder extra ondersteuning. Zo treft deze bezuiniging het hele
funderend onderwijs.



Het onderwijs doet een ultiem beroep op de Tweede Kamer om af te zien van deze
desastreuze maatregel en duizenden mensen voor het onderwijs te behouden. De AVS,
AOb, CNVO, Abvakabo- FNV en FvOv zijn eensgezind over het doel van de actie. Allen
zijn overtuigd van het nut om zorgleerlingen zoveel mogelijk op te vangen in het
reguliere onderwijs, maar voorzien grote nadelige gevolgen voor de kwaliteit als de
invoering van Passend Onderwijs gepaard moet gaan met 300 miljoen euro aan
bezuinigingen. Daardoor komen kinderen in grotere klassen terecht en kunnen leerlingen
die kunnen meekomen - mits ze extra aandacht krijgen - vaak alleen nog een beroep
doen op de leerkracht voor de klas. Die komt daardoor in een spagaat: hij of zij zal er
alles aan doen om iedereen te helpen, maar meer tijd voor een zorgleerling betekent
minder tijd voor de anderen. In een land dat terecht hoge eisen stelt aan onderwijs kan
dit alleen maar leiden tot voortschrijdend inzicht: de bezuiniging moet van tafel, vinden
de bonden. Bovendien wijzen ze het vorige maand gelanceerde excuus dat de
bezuiniging omwille van de economische situatie moet worden doorgevoerd resoluut van
de hand: sinds het aantreden van het kabinet Rutte heeft het onderwijs er steeds op
gewezen dat er alternatieven zijn voor de bezuiniging op Passend Onderwijs.
Werkgeversorganisaties worden de komende weken op de hoogte gebracht via
aanzeggingsbrieven. De vakbonden treden daarnaast in overleg met andere
belangenorganisaties die (indirect) te maken krijgen met de gevolgen van de
bezuinigingen. Politieke partijen krijgen de mogelijkheid om als toehoorder aanwezig te
zijn op de manifestatie.

Gevolgen staking

Natuurlijk geldt het stakingsrecht ook voor de personeelsleden die binnen scholen van de
Stichting Openbaar Primair Onderwijs Winterswijk werken. Alle personeelsleden krijgen
de kans gebruik te maken van de uitnodiging van de vakbonden om op dinsdag 6 maart
naar Amsterdam te komen. Op dit moment is nog niet bekend hoe groot de
stakingsbereidheid onder onze personeelsleden is. Er zal op tijd en duidelijk
gecommuniceerd worden met alle ouders, zodat zij op de hoogte zijn van de
ontwikkelingen binnen hun school.



