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Voorwoord 

 
Met de nieuwjaarsbijeenkomst nog vers in mijn geheugen, zijn we toch al weer een maand 
verder in het nieuwe jaar. Ik vond het bijzonder leuk jullie te spreken en samen een toast uit 
te brengen. Velen van jullie hebben ook direct een kijkje genomen bij de Talenten Academie. 
Heb je dit gemist? Je bent altijd welkom op de Talenten Academie om meer informatie te 
krijgen over wat zij doen en of het wellicht wat voor jullie groep 6-7-8 leerlingen is.  
 
Ook de komende maanden hoop ik jullie weer te zien in het SOPOW-café. Er zijn weer diverse 
interessante bijeenkomsten gepland. Voor nu veel leesplezier! 
 
 
Pauline Boogerd,  
Voorzitter College van Bestuur SOPOW 
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Jaarverslagen zijn klaar  
 

Alle directeuren hebben een jaarverslag 
gemaakt. Allerlei aspecten komen terug 
in het jaarverslag zoals ontwikkelingen 
binnen het onderwijs, personeels-
ontwikkelingen en conclusies uit het 
imago onderzoek.  
 
Wij gaan de input van de 
schoolbezoeken en de jaarverslagen 
gebruiken om een notitie voor de 
inspectie op te stellen. Dit is dan tevens 
een aanzet voor het nieuwe strategisch 
beleid.  
 
We zijn met de directeuren een nieuw 
formulier voor de functionerings-
gesprekken aan het testen. Dit 
formulier is meer gericht op de 
leerkracht en wat jullie als ontwikkeling 
centraal willen stellen. Jullie directeur 
geeft nog een nadere toelichting.  
 

 

 
 

Open dag scholen 
 
Op dinsdag 6 februari organiseren wij op 
alle scholen een open dag. Tijdens deze 
dag zijn ouders van harte welkom een 
kijkje te komen nemen en kinderen die 
in het komende schooljaar vier jaar 
worden aan te melden. Een mooi 
moment om jullie school te promoten! 
We hebben samen met de andere 
basisscholen in Winterswijk een 
advertentie gemaakt om de open dag 
onder de aandacht te brengen. 
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Gezellige nieuwjaarsbijeenkomst 
 
Op donderdag 11 januari organiseerden wij onze jaarlijkse nieuwjaarsbijeenkomst. Dit keer 
in het SOPOW-café aan de Burgemeester Bosmastraat. Een leuk moment om elkaar te 
spreken en de beste wensen voor het nieuwe jaar te geven. De leerlingen van de Talenten 
Academie hadden gelijkertijd een nieuwsjaarsborrel. Ook hier mochten de feestelijke 
bubbels niet ontbreken, maar natuurlijk wel zonder alcohol.  
 

              
 
 
 
 

Leerkrachten plannen bezoek op 
een andere school  
 
Diverse leerkrachten hebben aangegeven 
dat ze graag een keer een kijkje willen 
nemen op een andere school. In overleg 
met hun directeur plannen ze een bezoek 
op een andere school. 
Er wordt een informatiepakketje gemaakt, 
waarin elke school zich presenteert. Dit 
wordt rond 8 februari verstuurd. 
Leerkrachten  kunnen zich dan inschrijven. 
We maken op 20 februari de indeling. 
Vanwege het geringe aantal invallers 
vragen we jullie ook in eigen tijd te gaan 
kijken op een andere school. Na de week 
van de mobiliteit gaan we met de 
directeuren de formatiegesprekken in.  

 

        

Besparen op vervangingskosten 
 
Als een leerkracht ziek was of vanwege 
verlof afwezig was, kregen wij vorig jaar 
via het Vervangingsfonds een bijdrage 
om vervanging in te zetten. Dit was een 
verplicht fonds met een hoge premie. 
Het Vervangingsfonds is vernieuwd en 
schoolbesturen zijn niet meer verplicht 
zich hierbij aan te sluiten.  
Aangezien wij een laag ziekteverzuim 
hebben binnen onze scholen, hebben wij 
besloten om zelf het risico te dragen van 
de vervangingskosten. Hierdoor hopen 
wij veel geld te besparen.  
Wel moeten we ons realiseren dat extra 
verlof veel geld kost. Als een leerkracht 
een paar uur niet inzetbaar is op school, 
bijvoorbeeld door een bezoek aan de 
tandarts, moet een vervanger voor een 
hele dag uitbetaald worden. Of als een 
vrije dag wordt opgenomen dan zijn dit 
ook extra vervangingskosten die we zelf 
moeten betalen. Dus als het kan, kijk dan 
of er mogelijkheden zijn om bijvoorbeeld 
een dag of een paar uur te ruilen met 
een collega. 
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Debatteren met elkaar 
 
De leerlingen van Talentacademie Taal hebben een debattraining gehad. Debatteren zorgt 
ervoor dat jongeren nieuwsgierig blijven, overtuigender durven te spreken en zorgvuldiger 
te leren luisteren. Zij hebben leerlingen op school gevraagd om een keer samen een debat 
te oefenen. Ruim 16 leerlingen hebben hier gehoor aan gegeven.  
 
Op 19 januari ging het debat van start. Eerst  
werd uitleg gegeven over hoe een debat gaat  
en toen kon de groep aan de slag met de  
eerste stelling ‘Het Jeugdjournaal moet voor 
de helft uit leuke berichten bestaan’.   
Vooral het ‘omdenken’ was best lastig.  
Wat als je nu in een groepje ‘tegen’ bent  
ingedeeld, terwijl je eigenlijk ‘voor’ bent?  
Het leverde super leuke en interessante  
discussies op. Nogmaals dank aan de  
leerlingen van de Talenten Academie voor  
de organisatie. 
 

 

Succes voor de Ideeënfabriek 
 

De ICT-werkgroep, die werkt onder de naam ‘Ideeënfabriek’, heeft het afgelopen jaar 
diverse lessen gegeven op de scholen. Deze lessen hebben de werkgroepleden zelf 
ontwikkeld! Onder andere werden lessen gegeven om leerlingen te leren robots te 
programmeren. Dit lespakket hebben zij opgestuurd naar Ozobot Benelux, de leverancier 
van de robots die tijdens de lessen zijn gebruikt.  
 
Ozobot was zo enthousiast over het lespakket, dat zij dit hebben opgenomen in hun 
lesmateriaal op de website. Als dank kreeg de Ideeënfabriek de nieuwste Ozobots robots. 
Ze gaan de robots gebruiken in hun Pop-up lokaal. Complimenten en felicitaties voor de 
Ideeënfabriek voor dit geweldige resultaat! 
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6 febr.  Open dag voor nieuwe leerlingen op alle  
  scholen 
 
28 febr. IRIS Connect in het SOPOW-café , regie 

over je persoonlijke ontwikkeling en  
professionalisering van het onderwijs  

 
26 febr. Week van de mobiliteit. Je kunt een  
t/m 2 mrt. school bezoeken. 
 
7 mrt.  SOPOW- proeverij in het SOPOW-café  
  voor de Raad van Toezicht, College van  

Bestuur, GMR en directeuren met de 
centrale vraag: Wat is de kracht van de  
school? 

 
15 mrt. Stem van de leerkracht in het SOPOW- 
  Café. Meer informatie volgt nog.   
 
29 mrt. Musical Kamp Wenters 
 


